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Platební a stipendijní řád 
 

I. 
Základní ustanovení 

 
1. Platební a stipendijní řád Střední průmyslové školy dopravní, a.s. upravuje: 

a) Zásady pro úhrady školného v oborech, kde je školné stanoveno. 
b) Zásady pro udělování prospěchových stipendií a odměn za prospěch žákům 

denního a nástavbového studia. 
c) Zásady pro uplatňování slev a benefitů pro žáky, kteří jsou zaměstnanci DP 

nebo jsou jejich rodinnými příslušníky, a to jak v denní, tak dálkové formě 
studia.  

 
2. Platební řád se vztahuje na všechny žáky oborů studia, ve kterých je 
stanoveno školné (viz příloha č. 1).  
 
3. Stipendijní řád se vztahuje na všechny žáky školy v denní a dálkové formě, 
není-li stanoveno jinak. 
 

II. 
Platební řád 

 
1. Příspěvek na studium (dále jen „školné“) stanovuje pro jednotlivé obory a 
školní roky ředitel školy po projednání v pedagogické radě a v radě školy.  
 
2. Úhrada školného se provádí pololetně předem na základě vystavené faktury. 
Žák je povinen dodržovat při platbách termín splatnosti a variabilní symbol uvedený 
na faktuře.  
 
3. V případě, že žák čerpá benefit na školné (tj. je rodinným příslušníkem 
zaměstnance DP nebo zaměstnancem DP), je povinen doložit na samostatném 
potvrzení, že je ke dni platby zaměstnancem DP (viz příloha č. 2). 
 
4. V případě, že žák, který benefit čerpá, opakuje ročník, benefit se na něj 
nevztahuje a je povinen školné uhradit v plné výši (za obě opakovaná pololetí). 
V dalších nově studovaných ročnících již může opět čerpat benefit. 
 
5. Výše školného může být upravena podle nákladů na výuku. 
 
 

III. 
Stipendijní řád 

 
1. Prosp ěchové stipendium 
 
1.1 Prospěchové stipendium může být ředitelem školy přiznáno žákům denní 
formy studia za výborné studijní výsledky, kterých dosáhli v předchozím pololetí 
studia a to ve formě slevy ze školného. 
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1.2 Prospěchové stipendium se určuje na základě průměrného prospěchu 
dosaženého žákem školy v předchozím pololetí studia, do průměru se nezapočítává 
známka z chování. Stipendijní pásma jsou určena takto: 
 
Pásmo A studijní průměr  od 1,0 do 1,5 (včetně) = 100% sleva 
Pásmo B studijní průměr  od 1,51do 2,00 (včetně) = 50% sleva 
 
1.3 Hodnocení prospěchu se provádí po skončení každého pololetí, tj. 31. 1.  
a 30. 6. daného školního roku a nevztahuje se na žáky, kteří mají odloženou 
klasifikaci. 
 
1.4 Nárok na prospěchové stipendium zaniká: 

a) nesplnil-li žák některou z podmínek uvedených v odstavci 1., čl. III. 
b) jestliže je žák klasifikován sníženou známkou z chování v pololetí, 
c) z  něhož se vypočítává průměr pro určení stipendijního pásma 
d) při neomluvené absenci v příslušném pololetí 
e) po dobu podmíněného vyloučení ze studia a v  době trvání důtky ředitele školy 
f) při prodlení s platbou školného o více než 15 dní. 

 
 
2. Sociální stipendium 
 
2.1 Sociální stipendium ve formě slevy ze školného může být ředitelem školy 
přiznáno žákům denní i dálkové formy studia, kteří podají řádně odůvodněnou 
žádost, a to formou slevy ze školného. 
 
 
3. Mimo řádné stipendium 
 
3.1 Mimořádné stipendium může být ředitelem školy přiznáno žákům denní formy 
studia na základě přidělené dotace od odboru školství Magistrátu hl. m. Prahy a to 
formou slevy ze školného. 
 
3.2 Mimořádné stipendium může být ředitelem školy přiznáno žákům neplacených 
oborů z důvodu zrušení oboru a jejich převedení na obor jiný, placený, a to formou 
slevy ze školného. 
 
 
4. Zvláštní stipendium 
 
4.1 Zvláštní stipendium je jednorázová věcná či finanční odměna žákům denní i 
dálkové formy studia, kteří mimořádným činem či dosažením významného úspěchu 
na sportovním, kulturním, uměleckém či vědeckém poli přispěli k dobrému jménu 
školy. O výši odměny v rozmezí od 100,- Kč do 5 000,- Kč rozhoduje ředitel školy. 
Odměna může být vyplacena jednorázově a předána spolu s ročníkovým 
vysvědčením. 
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5. Prosp ěchové odm ěny 
 
5.1  Žákům všech oborů denní formy studia může být přiznána prospěchová 
odměna za výborné studijní výsledky. Žákům, kteří dosáhli v předchozím pololetí 
studia studijního průměru podle následujících kritérií, bude vyplacena v den vydávání 
vysvědčení prospěchová odměna ve výši stanovené pro příslušné kritérium:  
 

a) nejlepší žák na každém pracovišti školy (Motol, Moravská)  500,- Kč 
b) žák, který prospěl s vyznamenáním     300,- Kč 
c) nejlepší žák třídy        200,- Kč 

 
5.2  Uvedené odměny se při splnění více kritérií nesčítají, vyplacena bude pouze 
jedna, a to vyšší částka. 
 
5.3 Hodnocení prospěchu se provádí po skončení každého pololetí, tj. 31. 1.  
a 30. 6. daného školního roku a nevztahuje se na žáky, kteří mají odloženou 
klasifikaci.  
 
5.4 Nárok na prospěchovou odměnu zaniká: 

a) nesplnil-li student některou z  podmínek uvedených v odstavci 5., čl. III. 
b) jestliže je student klasifikován sníženou známkou z chování v pololetí, v němž 

nárok na prospěchovou odměnu vznikl 
c) při neomluvené absenci v příslušném pololetí 
d) po dobu podmíněného vyloučení ze studia a v  době trvání důtky ředitele školy 
e) při prodlení platby školného o více než 15 dní. 

 
 

IV. 
Závěrečná ustanovení 

 
1. Na rozhodování o stipendiích se podle tohoto platebního a stipendijního řádu 
nevztahují obecné předpisy o správním řízení. 
 
2. Zrušuje se Stipendijní řád ze dne 1.9.2010. 
 
3. Tento Platební a stipendijní řád byl schválen na zasedání Rady školy dne 
5.10.2011 a projednán na pedagogické radě PR1/2011/12 dne 6.10.2011.  
 
4. Platební a stipendijní řád je platný od 6. října 2011 . 
 
 
 
 
 
 

Schválil: Ing. František Novotný 
ředitel společnosti 


